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ALYTAUS R. MENO IR SPORTO MOKYKLOS

2025 m. VEIKLOS PLANAS
I.BENDROJI DALIS
           Mokyklos veiklos 2025 metų planas parengtas vadovaujantis 2025-2027 m. m. strateginiu veiklos planu. Plane įvardinti svarbiausi praėjusių mokslo metų pasiekimai, problemos, apibrėžti veiklos tikslai ir uždaviniai 2025 metams, numatytos priemonės jiems įgyvendinti.
Mokykloje veikia savivaldos institucijos: mokyklos taryba, darbo taryba, mokinių taryba, mokytojų taryba, metodinė taryba; jų nariai aktyviai dalyvauja sprendžiant įvairius klausimus, administracijai ypač svarbi jų nuomonė ar išsakytos pastabos.
              Mokyklos ugdomosios veiklos pradžią bei pabaigą, mokinių skaičių grupėse, sporto ir meno šakų įvairovę nustato ir atskiru sprendimu tvirtina Alytaus rajono savivaldybės taryba. Ugdymo procesas  mokiniams  skirstomas į pusmečius. Pusmečių datas nustato ir įsakymu tvirtina mokyklos direktorius. 2024/2025 mokslo metų pirmas pusmetis dailės, muzikos ir sporto skyriams nuo 2024-09-01 iki 2024-12-31,  antras pusmetis nuo 2025-01-01 iki 2025-05-31.

              Ugdymo turinys planuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. sausio 4 d. įsakymu Nr. V-4, rekomendacijomis dėl meninio formalųjį švietimą papildančio ugdymo programų rengimo ir įgyvendinimo, patvirtintose Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2015 m. sausio 27 d. įsakymu Nr. V-48, vaikų neformaliojo švietimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2021 m. kovo 29 d. įsakymu Nr. V-554, „Dėl Sportinio ugdymo organizavimo rekomendacijų tvirtinimo“ Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro  2019 m. rugsėjo 4 d. įsakymo Nr. V-976, Alytaus r. meno ir sporto mokyklos nuostatais, patvirtintais Alytaus rajono savivaldybės tarybos 2024 m. rugpjūčio 13 d. sprendimu Nr. K-156.
              Individualūs ugdymo planai rengiami vadovaujantis Bendrosiomis programomis ir išsilavinimo standartais, atsižvelgiant į metodines rekomendacijas, aprobuojami Alytaus r. meno ir sporto mokyklos mokytojų tarybos posėdžiuose, tvirtinami mokyklos direktoriaus įsakymu.

II. MOKYKLOS STRATEGIJA

MOKYKLOS VIZIJA
Saugi, atvira kaitai neformaliojo ugdymo mokykla, ugdanti tautinės kultūros ir sporto puoselėtojus savarankiškas, kritiškai mąstančias asmenybes.

MOKYKLOS MISIJA

            Padėti asmeniui įgyti muzikinės, sportinės kompetencijos pradmenis, sociokultūrinį raštingumą, dorinę, tautinę ir pilietinę brandą, teikti kokybišką išsilavinimą, formuoti mokinių informacinius įgūdžius bei nuostatą mokytis visą gyvenimą.

STRATEGINIS TIKSLAS

Kurti pilietišką, išsilavinusią, kūrybišką, sveikai ir saugiai gyvenančią bendruomenę, gebančią atpažinti ir puoselėti šiuolaikinės tikrovės vertybių pasaulį.

 MOKYKLOS ATEITIES PERSPEKTYVOS KŪRIMAS 

SSGG ANALIZĖ

	STIPRYBĖS
	SILPNYBĖS

	· Atviri bei glaudūs mokyklos ryšiai su bendruomene, vietos bendruomenės savivalda, rajono gimnazijomis.
· Įvairiapusė neformaliojo ugdymo veikla.

· Stipri kūrybiškumo atmosfera, geras mikroklimatas.

· Galimybė rinktis mokymosi programas tiek vaikams, tiek suaugusiems.

· Savaitgalinių bei atostogų stovyklų organizavimas.

· Geri mokinių akademiniai, konkursų, varžybų, dailės srities rezultatai bei aktyvi mokinių ir pedagogų koncertinė veikla.

· Auganti mokytojų pedagoginė ir dalykinė kompetencija.

· Vykdoma aktyvi projektinė veikla.

· Sudarytos sąlygos socialiai remtinoms šeimoms mokėti 50 proc. sumažintą mokestį už mokslą.

· Tinkamas materialinių išteklių valdymas.
	· Dalies mokinių žema mokymosi motyvacija.

· Didėjantis mokiniams krūvis bendrojo ugdymo mokyklose.

· Nepakankamas tėvų dalyvavimas mokyklos veikloje.

· Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose.

· Nepakankamas šiuolaikinių mokymo technologijų taikymas pamokose.

· Nevisiškai sutvarkytos muzikavimui skirtos patalpos gimnazijose.

	GALIMYBĖS
	GRĖSMĖS

	· Pamokos vadybos tobulinimas, atsižvelgiant į šiuolaikinius reikalavimus pamokai, informacinių technologijų ugdymo procese efektyvesnis naudojimas.

· Aktyvesnis dalyvavimas respublikiniuose, tarptautiniuose  konkursuose, varžybose, konferencijose.

· Ugdymo priemonių ir IT atnaujinimas.

· Tėvų informavimo sistemos tobulinimas bei tėvų švietimo aktyvinimas.

· Projektinės veiklos tobulinimas.

· Įvairiapusių ryšių su visuomene plėtimas.

· Bendradarbiavimas su respublikos ir užsienio mokyklomis.

· Edukacinių aplinkų atnaujinimas ir tobulinimas.

· Aktyvesnis mokytojų tarpusavio bendradarbiavimas.
	· Mokinių skaičiaus mažėjimas.

· Mažėjantis patrauklumas kai kurių programų (akordeono, smuiko).

· Mokinių socialinė padėtis šeimose – tėvų nedarbas, skurdus gyvenimas ir kt.).

· Neigiamos sociokultūrinės aplinkos reiškinių skverbimasis į mokyklą.

· Nepakankama tėvų pagalba vaikui.


III.SITUACIJOS ANALIZĖ IR PASIEKIMAI
Mokyklos darbuotojai:

	
	
	2024-01-01
	2024-12-31

	1.
	Bendras darbuotojų skaičius
	22
	22

	2.
	Pedagoginių darbuotojų skaičius
	17
	17

	
	Turinčių eksperto kvalifikacinę kategoriją
	2
	2

	
	Turinčių metodininko kvalifikacinę kategoriją
	7
	7

	
	Turinčių vyr. mokytojo kvalifikacinę kategoriją
	5
	5

	
	Turinčių mokytojo kvalifikacinę kategoriją
	3
	3


Mokykloje besimokančių mokinių skaičius:

	2024-10-01
	1 kl.
	 2 kl.
	3 kl.
	 4 kl.
	 5 kl.
	6 kl.
	 7 kl.
	8 kl.
	Mėgėjai


	Iš viso

	Muzikinio

ugdymo skyrius
	31
	42
	16
	24
	9
	12
	9
	4
	4
	155

	Dailės

skyrius
	5
	7
	7
	3
	1
	-
	5
	-
	3
	31

	Sporto skyrius
	15
	38
	23
	8
	4
	2
	3
	2
	-
	95

	Iš viso
	51
	87
	46
	35
	14
	14
	17
	6
	7
	277


Mokinių laidos 2024 m.:

	
	Muzikinio

ugdymo skyrius
	Dailės

ugdymo

skyrius
	Sportinio ugdymo

skyrius
	Iš

viso

	Buvo mokinių 2023–2024 m. m. pabaigoje
	155
	28
	109
	292

	Iš jų gavo išsilavinimo pažymėjimą

Serija NV kodas 9201
	9
	4
	-
	13


Mokinių skaičius skyriuose  2024 m. spalio 1 d.:

	Skyriai
	Mokinių skaičius

	
	Muzika
	Sporto
	Dailė

	Miroslavo
	18
	4
	-

	Simno
	33
	13
	-

	Krokialaukio
	9
	14
	-

	Pivašiūnų
	21
	-
	-

	Butrimonių
	25
	13
	-

	Daugų
	45
	51
	31

	 Iš viso
	151
	95
	31

	Iš viso:                                                                                       277


2024 metais buvo:

Turtinama mokymosi bazė, gerinamos ugdymosi sąlygos.

· 2024 metais turtinta mokyklos ir jos skyrių materialinė bazė. Mokykloje pakeisti šviestuvai, atitinkantys higienos normų reikalavimus - 62 vnt., perdažytos dviejų klasių ir koridorių  sienos bei grindys, pakeistos nusidėvėjusios salės grindys. Sporto ugdymo  programoms įsigyta aprangos ir inventoriaus: speciali apranga baidarių irklavimo programos mokiniams , 15 vnt. kimono varžyboms–dziudo programai, 10 vnt. marškinėlių – futbolo programai, futbolo kamuoliai 10 vnt.  Muzikos ir dailės ugdymo programoms: įsigyti akordeonas, armonika, perkusijų rinkinys, muzikos instrumentams belaidžiai mikrofonai, kėdutės prie pianinų, tris kartus derinti  pianinai bei fortepijonas, įsigytos kolonėlės, 1 vnt. kompiuteris, 2 vnt. spausdintuvai. 
· Atnaujinta poilsio zona mokytojams: įsigyta mikrobangų krosnelė, karšto oro gruzdintuvė, kaitlentė.
· Nemunaičio skyriuje įsigyta 2 vnt. lovų ir džiovyklė patalynei.
· Naudojamės Microsoft Office 365 programiniu paketu (Teams), skirtu veiklų planavimui ir organizavimui, komunikacijai, įsigyta Coreldraw programa dailės pamokoms.

Sekama ir fiksuojama asmeninė mokinių pažanga.

· Mokinių pažanga fiksuojama MANO DIENYNAS, vyksta nuoseklus vertinimas ir įsivertinimas pamokose. Atlikta mokytojų ir tėvų apklausa dėl el. dienyno naudojimo, ugdymo kokybės www.apklausa.lt 

            Planingai ir tikslingai tobulinama darbuotojų kvalifikacija.

· Visi 17 mokytojų tobulino  dalykines ir bendrąsias kompetencijas seminaruose, mokymuose, renginiuose, varžybose, vidutiniškai po 89 val. Mokyklos administracijos darbuotojai kėlė kvalifikaciją pagal savo darbo specifiką.

· Mokytojai tobulino kvalifikaciją mokyklos organizuojamuose tarptautiniuose meistriškumo ir kvalifikacijos tobulinimo kursuose „Linksmoji polkutė-2024“, „Etiudas ir ne tik“, „Sentimentai valsui-2024“. 
· Suorganizuoti ilgalaikiai mokymai ,,Įtraukiojo ugdymo požymiai ir strategija“, kuriuos vedė lektorė  specialioji pedagogė, logopedė, ABA ir TOMATIS terapeutė Renata Grigalienė.
· Mokytojai išklausė modulį „Sceninis muzikinis žanras- operetė“(pagal kvalifikacijos tobulinimo programą „Mokytojų bendrųjų kompetencijų tobulinimas edukacinėje praktikoje“.  
· Pravestos 32  atviros bei integruotos pamokos, stebėtos 25 pamokos, panaudoti „Pamokos studijos“ bei „Kolega - kolegai“ metodai, naujas kolegialaus bendravimo būdas.
Didinat taikomų ugdymo(-si)metodų įvairovę, gerinama pamokos kokybė.

· Pravesta 16 integruotų pamokų, apjungiant muziką, dailę ir sportą.

· Baidarių irklavimo pravesta pamoka su olimpiniais čempionais Mindaugu ir Simonu Maldoniais. 

· Kauno Juozo Gruodžio konservatorijos  mokinių koncertas ,,Muzikinis dialogas“, meistriškumo pamoką vedė konservatorijos kanklių mokytoja Dilėta Kubilienė.

· Muzikos dienos proga edukacinę džiazo popietę pravedė profesionalus džiazo atlikėjas Aleksandras Lakšmanas. 
· Sporto, muzikos ir dailės pravestos 32 atviros pamokos, taip pat pamokos kitoje aplinkoje.
· Styginių instrumentų netradicinė pamoka „Muzikos ir veltinių sąsajos“ vyko Pivašiūnų amatų centre.

· Dailės ir muzikos skyrių mokiniai ir mokytojai vyko į Jelgavos krašto Muzikos ir meno mokyklos organizuojamą tarptautinę stovyklą „Izkraso pasauli 2024“.
· Atvirų pamokų „Kolega – kolegai“ praktika taikyta 7 pamokose.
Aktyviai kultūrinei ir sportinei veiklai telkiama ir stiprinama mokyklos bendruomenė. 

· Suorganizuoti  renginiai, tokie kaip Tarptautinis jaunųjų atlikėjų konkursas „Linksmoji polkutė-2024“, Tarptautinis jaunųjų pianistų seminaras-konkursas „Etiudas ir ne tik“, Tarptautinis jaunųjų atlikėjų konkursas „Sentimentai valsui-2024“, suaugusiųjų mokymosi savaitės, respublikinės kanupolo varžybos „Daugai Open 2024“, respublikinės kanupolo varžybos Merės taurei laimėti. 
· Surengtos 7 dailininkų, mokytojų, mokinių Lino Stasionio ir Varvaros Yukalchuk piešinių parodos.
· Vidutiniškai 3 kartus per mėnesį vyko vidaus ir išorės renginiai (koncertai, parodos, varžybos).

· Suorganizuota adventinė vakaronė ,,Už girių, girių ugnelė degė“, skirta sutelkti Daugų krašto ir mokyklos bendruomenę. Bendrystė ir jaukumas, lietuvių etninės kultūros puoselėjimas, supažindinant su adventinio laikotarpio žaidimais, mįslėmis, dainomis, giesmėmis, šokiais bei daug šiltų ir šviesių žodžių išsakyta adventinės vakaronės metu. 
· Muzikos skyriaus mokiniai koncertavo įvairiuose renginiuose.

Dalyvaujama ir siekiama aukštų rezultatų Tarptautiniuose ir respublikiniuose konkursuose, turnyruose, varžybose.

· Mokyklos mokinių koncertinė, meninė, sportinė veikla 2024 metais buvo gausi. Daug mokinių dalyvavo tarptautiniuose ir respublikiniuose konkursuose, varžybose, parodose bei užėmė prizines vietas. Muzikos skyriaus mokiniai dalyvaudami konkursuose, iškovojo Laureto diplomus – 34, diplomus -28, padėkas –18, specialius prizus – 4, viso 84. Dailės skyriaus mokiniai iškovojo 8 laureatų vietas, 21 padėkas. Sporto skyrius šiemet buvo gausus varžybų bei turnyrų. Dalyvauta 6 futbolo turnyruose, užimtos 1 ir 4 vietos. Dalyvauta 9 dziudo ir grappling turnyruose, užimtos  6 - I vietos, 12 - II vietų, 14 - III vietų Daug laimėjimų iškovojo baidarių irklavimo sporto mokiniai.  Dalyvauta 13 varžybų Lietuvoje ir užsienyje. 7 kartus užimtos aukštos I-III vietos, 3 kartus tapo čempionais. Kitose varžybose užimtos garbingos 4-6 vietos.
Aktyvinama visa bendruomenė dalyvauti projektinėje veikloje.

· Parengti ir įgyvendinti 5 projektai vaikams ir jaunimui:“,  projektai finansuoti Alytaus rajono savivaldybės.
· Parengti ir įgyvendinti 2 projektai suaugusiems „Alytaus trečiojo amžiaus universiteto (TAU) Daugų filialo Neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi programa“.  Programos tikslas – skatinti vyresnio amžiaus žmones gyventi aktyviai, rūpintis savo fizine ir emocine sveikata.  Ir visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos projektas „Būkime sveiki ir laimingi“, programa orientuota į lėtinių neinfekcinių ligų prevenciją per praktinius sveikos mitybos užsiėmimus, dalyvavo 16 dalyvių.
· Surengta stovykla užsienio kalba Ukrainos vaikams ir jaunimui, atvykusiems iš Irpinės. Stovykloje dalyvavo 28 dalyviai. Stovykla finansuota Alytaus rajono savivaldybės lėšomis.

· Dalyvauta projekte -  ,,Sveikata visus metus 2024“, kurį organizavo – Lietuvos neformaliojo švietimo agentūra. Projekto trukmė – 2024 metų sausio-gruodžio mėnesiais.

· Penkti metai dalyvaujame akcijoje projekte „Atverk duris vasarai“, kuriame šiemet dalyvavo 42 mokiniai, įvairiuose užsiėmimuose: „Linksmosios maudynės“, „Gamtos spalvų paletė“, „Pagauk mane“, „Čiulba ulba paukštužiai“.

· 3 mokiniai ir 3 mokytojai dalyvavo Jelgavos krašto Muzikos ir meno mokyklos organizuojamoje tarptautinėje stovykloje „Izkraso pasauli 2024“.
Vykdomas bendradarbiavimas su kitomis įstaigomis.
· Mokykla  yra  atvira  bendruomenei,  bendradarbiauja bei vykdo įvairią veiklą kartu su  įvairiomis  institucijomis: Kauno kolegijos Alytaus filialu, Alytaus rajono gimnazijomis, Vilniaus Juozo Tallat- Kelpšos konservatorija, Elektrėnų meno mokykla, Varėnos sporto centru, Alytaus futbolo akademija, Lazdijų sporto centru, Birštono meno mokykla, Daugų technologijos ir verslo mokykla, Daugų ir Nemunaičio seniūnijomis, Lietuvos šaulių sąjunga, Jelgavos meno mokykla.  
· Mokykla vykdė ir socialinę veiklą. Surengti koncertai Pivašiūnų parapijos, Alytaus rajono savivaldybės globos namų,  Miroslavo globos namų gyventojams. Pyragų dienos proga aplankyti Daugų palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninės ligoniai.
· Mokykloje svečiavosi kolegos iš Vilniaus ,,Ąžuoliuko” muzikos mokyklos bei Alytaus jaunimo centro. Svečiai buvo maloniai sutikti ir supažindinti su mūsų mokyklos aplinka bei veikla.
· Mokykloje eksponuoti Klaipėdos Adomo Brako dailės mokyklos mokinių grafikos darbai, Trakų meno mokyklos Aukštadvario skyriaus mokinių darbų paroda ,, PASAULIS KiTaIp"
· Mokyklos mokinai koncertavo įvairiuose renginiuose, šventėse, muzikinėse popietėse.
· Birželio 4-6 dienomis Alytaus r. meno ir sporto mokykloje lankėsi mokyklos partneriai iš Latvijos Jelgavos r. meno mokyklos, mokiniai ir jų mokytojai.  Mūsų bičiuliai turėjo trijų dienų kūrybinę stovyklą Nemunaityje. Edukacijas stovyklautojams pravedė dailės mokytojai Ingrida Vaitkienė ir Arūnas Vaitkus.
IV. TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS 2025 M.
I PRIORITETAS. KOKYBIŠKAS MOKINIŲ POREIKIUS ATITINKANTIS KOMPETENCIJŲ UGDYMAS.

	
	
	Veiklos pavadinimas
	Įvykdymo terminas
	Atsakingas (-i) vykdytojas (-ai)
	Indėlio ar proceso vertinimo kriterijai
	Pastabos, 

komentarai

	                                       1.    GERINTI FŠPU IR NVŠ PROGRAMŲ ĮGYVENDINIMĄ MOKYKLOJE

	1.1
	Užtikrinti kokybišką muzikinio, sportinio ir dailės meno ugdymo programų vykdymą ir pasiūlą. 

	
	1.1.1.
	Atnaujinti ir sukurti naujas ugdymo programas, planus.


	I–IV ketv.
	Direktorė, mokytojai
	Muzikinio, sportinio ir dailės meno programos  vykdomos  Alytaus r. meno ir sporto mokykloje ir jos skyriuose. 

Parengti individualūs ir grupiniai ugdymo planai pagal patvirtintas specialybių programas.
	Žmogiškieji ištekliai

	
	1.1.2.
	Sąlygų ugdytis pagal savo poreikius ir

gebėjimus sudarymas.
	Nuolat
	Direktorė
	Sukurta saugi fizinė emocinė aplinka, leidžianti mokiniams visapusiškai atsiskleisti ir tobulėti. Mokytojų ir mokinių santykių

stiprinimas, tarpusavio pasitikėjimo,

bendruomeniškumo jausmo ir tolerancijos puoselėjimas, skatinant bendravimą ir

bendradarbiavimą įvairių renginių, kūrybinių stovyklų ir vasaros stovyklų metu.
	Žmogiškieji ištekliai



	
	1.1.3.
	Mokinių pažangos,

pasiekimų vertinimo ir įsivertinimo plėtojimas.
	Nuolat


	Direktorė,

metodinė taryba
	Rengiami mokinių (individualūs ir klasių) kūrybiniai aplankai. Mokytojas su mokiniu 2 kartus per metus aptaria ir fiksuoja tikslus, pažangą, kūrybą, pasiekimus ir teikia pastebėjimus bei siūlymus. Mokinių pažanga nuosekliai fiksuojama elektroniniame dienyne. Vykdoma efektyvi mokytojų, mokinių ir tėvų komunikacija

pasiekimų ir pažangos, kitais klausimais.

Mokykloje susiformuoja mokinių pažangos stebėjimo, vertinimo, įsivertinimo ir aptarimų kultūra. 
	Žmogiškieji ištekliai

	
	1.1.4.
	Sportiniai turnyrai ir varžybos 
	Nuolat


	Direktorė,

metodinė taryba
	Organizuojami tiek mokykloje, tiek bendradarbiaujant su kitomis organizacijomis.
	Savivaldybės biudžeto lėšos.

	
	1.1.5.
	Fizinio aktyvumo skatinimo renginiai 
	Nuolat


	Direktorė,

metodinė taryba
	Sporto šventės, išvykos į gamtą su sportinėmis veiklomis.
	Savivaldybės biudžeto lėšos.

	
	1.1.6.
	Tarpdisciplininiai dailės projektai 
	Nuolat


	Direktorė,

metodinė taryba
	Meno integracija su kitais dalykais, pvz., literatūra, istorija.
	Savivaldybės biudžeto lėšos.

	1.2
	Skatinti mokinių įgytas žinias, įgūdžius taikyti praktinėje veikloje. 

	
	1.2.1.
	Aktyvinti bendrus koncertus  su rajono vietovių mokiniais, švietimo įstaigomis, kuriose mokosi mūsų mokiniai
	Visus metus
	Mokytojai,

Direktorė
	Suorganizuoti 3 bendri renginiai su 
rajono vietovių mokiniais. Plėtojamas konstruktyvus ir  kūrybingas bendradarbiavimas su rajono vietovių mokytojais Koncertuose groja visi mokiniai (ir silpnesnių gebėjimų).
	Žmogiškieji ištekliai

Savivaldybės lėšos.

	
	1.2.2.
	Organizuoti  koncertus, varžybas, parodas muzikos, sporto, dailės skyrių mokinių tėveliams.
	2025 m. nuolat.
	Mokytojai
	Pasirodymai pritraukia daugiau tėvelių, kurie lankysis mokykloje. Gerėja bendravimas.
	Savivaldybės biudžeto lėšos.

	
	1.2.3.
	Siekti mokyklos mokinių dalyvavimo konkursuose, parodose, projektuose, renginiuose, koncertuose, varžybose.
	2025 m.
	Mokytojai
	10 mokinių dalyvaus tarptautiniuose, respublikiniuose, apskrities konkursuose, turnyruose. Projektuose dalyvaus 20 mokinių, koncertuose – 20 mokinių, sportinėse varžybose – 50 mokinių.
	Žmogiškieji ištekliai



	
	1.2.4.
	Organizuoti dailės specialybių mokinių darbų parodas mokykloje, Alytaus rajono įstaigose, Jelgavos meno mokykloje.
	Visus metus
	Dailės mokytojai
	 Mokykloje organizuota 10 mokinių darbų parodų, keistos ekspozicijos 4 kartus metuose. Organizuota regiono mokinių dailės darbų paroda.
	Žmogiškieji ištekliai

	
	1.2.5.
	Ekskursijos ir edukaciniai žygiai.


	Visus metus
	Mokytojai,

Direktorė
	,,Tvari mokykla 2030“ Ekskursijos į  muziejus ar kitus edukacinius objektus, kur mokiniai galėtų pamatyti teorijos pritaikymą praktikoje.
	Žmogiškieji ištekliai

	
	1.2.6.
	Edukaciniai gamtos žygiai, atliekant tiriamąją veiklą.
	Visus metus
	Mokytojai,

Direktorė
	,,Tvari mokykla 2030“. Muzikos kūrimas naudojant perdirbtus instrumentus – tai inovatyvi veikla, kuri jungia kūrybiškumą, ekologinį sąmoningumą ir praktinius muzikos įgūdžius. Šis metodas skatina mokinius mąstyti tvariai ir įnovatyviai eksperimentuoti su netradiciniais garsais.
	Žmogiškieji ištekliai

	1.3
	Siekti geresnės branduolio ir pasirenkamųjų dalykų integracijos. 

	
	1.3.1.
	Vykdyti integruotų atvirų pamokų ,,Kolega, kolegai“ stebėjimą, vertinimą. (Pagal priežiūros, metodinių grupių planus).
	Visus metus
	Direktorė,

mokytojai
	Kolegų pamokų lankymas, pasidalinimas patirtimi. Kiekvienos metodinės grupės organizuotos 2 atviros pamokos kolegoms. Užtikrintos ,,kompleksinio“ muzikinio lavinimo, branduolio ir pasirenkamų dalykų integracijos pamokoje.
	Žmogiškieji ištekliai

	
	1.3.2.
	Suburti naują meno kolektyvą ir sukurti jos koncertinę programą, įtraukiant įvairaus amžiaus mokinius. 
	2025-09
	Mokytojai,

Direktorė
	Suburtas naujas meno kolektyvas, pritraukiantis mokinius  bendram muzikavimui norimais instrumentais. Į meno kolektyvą įsitraukia 5 nauji mokiniai.

	Žmogiškieji ištekliai

	
	1.3.3.
	Siekti specialybės ir teorinių disciplinų pamokų tikslų bendrumo, derinimo, kompleksiškumo.
	2025 m.
	Mokytojai
	Individualiuose ugdymo planuose pasiektas turinio, reikalavimų derinimas su kitomis disciplinomis, siekiant bendrų kompetencijų ugdymo. Derinimas su bendrosiomis ugdymo programomis, siekiant ugdymo kokybės ir ugdytinių pažangos. Specialybės ugdymo planuose mokoma tų pačių teorinių reikalavimų pagal klases, kaip teorinių disciplinų pamokose (gamos, dinamikos ženklai, tempai), siekiamas kompleksinis ugdymas.
	Žmogiškieji ištekliai

	
	1.3.4.
	Tematinės savaitės ar dienos.


	2025 m.
	Mokytojai
	Organizuoti teminius renginius, kuriuose būtų nagrinėjamos aktualios temos, integruojant įvairius dalykus. Pvz., „Tvari ateitis“, „Lietuvių kalbos dienos mokyklos bendruomenėje“. 


	

	2. STIPRINTI MOKYTOJŲ POTENCIALĄ, UŽTIKRINANTĮ AUKŠTOS KOKYBĖS UGDYMĄ.

	2.1
	Siekti kryptingo mokytojų kompetencijų tobulinimo.

	
	2.1.1.
	Suorganizuoti seminarą mokytojams apie specialiųjų ugdymosi poreikių vaikų lavinimą.


	II ketvirtis
	Administracija
	Suorganizuotas seminaras mokytojams apie specialiųjų ugdymosi poreikių vaikų lavinimą, suteiks profesinių žinių dirbant su vaikais. Seminare dalyvauja 80 % mokytojų.
	Žmogiškieji ištekliai

	
	2.1.2.
	Vykdyti mokytojų, besiatestuojančių aukštesnei kvalifikacinei kategorijai, pedagoginės, metodinės veiklos vertinimą.
	 2025 m. I-II pusmečiai, pagal mokytojų atestacijos perspektyvinę programą.
	Direktorė,

mokytojai
	Aukštesnei kvalifikacinei mokytojo metodininko kategorijai atestuojasi 1 mokytojas, vyresniojo mokytojo 1 mokytojas.
	Žmogiškieji ištekliai

	
	2.1.3.
	Ugdymo/si metodų įvairovės ir prasmingos tarp dalykinės integracijos plėtojimas.
	2025 m.
	Direktorė,

mokytojai
	Dalykų mokytojai veda integruotas pamokas, pamokas –

Susitikimus, pamokas netradicinėse erdvėse: muziejuose, koncertų salėse, gamtoje, kitose erdvėse. Rengiami susitikimai

su dailininkais, atlikėjais.

Naudojami aktyvūs ugdymo metodai, ugdomos dalykinės ir bendrosios mokinių kompetencijos.

Plečiama ugdymo būdų ir formų įvairovė.
	Žmogiškieji ištekliai

	
	2.1.4.
	Užtikrinti ugdymo kokybę nuosekliai vykdant mokytojų kompetencijų tobulinimą, dalijimąsi gerąją patirtimi ir kolegialų mokymąsi.
	2025 m.
	Direktorė, mokytojai
	Pasidalinta gerąją patirtimi su TAU dalyvėmis ,,DI galimybės“
	Žmogiškieji ištekliai

	2.2
	Plėtoti gerosios mokyklos patirties sklaidą, mokytojų lyderystę. 

	
	2.2.1.
	Organizuoti mokykloje seminarus-mokymus mokytojams projektinės veiklos intensyvinimui, projektų kūrimui, skaitmeninių technologijų naudojimo, ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijų tobulinimui.
	Visus metus
	Mokytojai
	Organizuoti 3–4 seminarai mokykloje projektinės veiklos intensyvinimui, projektų kūrimui, skaitmeninių technologijų naudojimui ugdymo procese, ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijų tobulinimui. 
	Biudžeto lėšos

	
	2.2.2.
	Vykdyti metodinės veiklos, gerosios patirties sklaidą, pranešimų skaitymą  šalies mokyklose, konferencijose, seminaruose.
	Visus metus
	Mokytojai
	Vykdoma metodinės patirties sklaida respublikos meno ir muzikos mokyklose.

Dalinimasis gerąja pedagogine bei 

dalykine patirtimi vedant po 2 atviras pamokas, stebint ir vertinant metodinius darbus, skaitant metodinius pranešimus seminaruose, konferencijose. 
	Biudžeto lėšos

	
	2.2.3.
	Vykdyti mokytojų metų veiklos, asmeninio meistriškumo įsivertinimą, savianalizių rengimą.
	Už 2025 m.
	Mokytojai, direktorė
	Paruoštos 2024 mokytojų metų veiklos savianalizės, įvertintos jų kompetencijos, tobulėjimo lygis per metus.
	Biudžeto lėšos

	
	2.2.4.
	Ugdymo/si veiklos formų įvairovės skatinimas.
	2025 m.
	Direktorė, mokytojai, tėvai
	Suorganizuota  stovykla, dailės plenerai Nemunaityje. Vyksta mokinių ir tėvų išvykos į konkursus.

Padidėjęs mokytojų ir mokinių įsitraukimas į įvairias veiklas atostogų metu, stiprus bendruomeniškumo jausmas, atsiskleidęs

mokinių kūrybiškumas.
	Žmogiškieji ištekliai

	
	2.2.5.
	Teikiama profesinė pagalba (mentorystė) mokykloje visiems pradėjusiems dirbti specialistams, gerinamas profesinis augimas ir ilgalaikis kolegialus bendradarbiavimas. 
	2025  m.
	Direktorė, 

mokytojų taryba 
	Teikta profesinė pagalba 3 naujai pradėjusiems dirbti mokytojams.
	Žmogiškieji ištekliai



	
	2.2.6.
	Patirties mainai tarp mokyklų 
	2025  m.
	Direktorė, 

mokytojų taryba 
	Kurti bendradarbiavimo tinklus, kad mokytojai  lankosi vieni pas kitus, dalinasi gerąją patirtimi.
	Žmogiškieji ištekliai

	
	2.2.7.
	Tarpmokyklinis bendradarbiavimas
	2025  m.
	Direktorė, 

mokytojų taryba 
	Sukurti bendrus projektus, kuriuose dalyvautų kelių mokyklų bendruomenės.
	Žmogiškieji ištekliai

	
	2.2.8.
	Mokinių įtraukimas į gerosios praktikos sklaidą
	2025  m.
	Direktorė, 

mokytojų taryba 
	Mokinių iniciatyvos: Skatinti mokinius dalyvauti projektuose, kurie susiję su gerosios praktikos įgyvendinimu, pvz., mokyklos renginių organizavime.
	Žmogiškieji ištekliai

	3. KURTI SAUGIĄ, ĮNOVATYVIĄ, MOKINIŲ UGDYMO(SI) SKATINANČIĄ APLINKĄ.

	3.1
	Kurti patrauklias ugdymo aplinkas.

	
	3.1.1.
	Įsigyti kokybiškų ir modernių ugdymo priemonių, instrumentų.
	2025 m.
	Direktorė,

ūkvedė
	Įsigytos IT priemonės, muzikos instrumentai, reikmenys dailei, baldai, kompiuteriai.
	Savivaldybės biudžeto, lėšos

	
	3.1.2.
	Aprūpinti mokytojus kompiuteriais.
	2025 m.
	Direktorė
	Įsigyti nešiojamieji kompiuteriai mokytojams: darbui, dienynų pildymui, dokumentų tvarkymui.
	Biudžeto lėšos

	
	3.1.3.
	Įsigyti naujų solfedžio vadovėlių muzikinės programos vykdymui.
	2025 m. I-IV ketvirtį
	Direktorė, ūkvedė
	Įsigyti solfedžio vadovėliai naudojami pamokose
	Žmogiškieji ištekliai

	
	3.1.4.
	Prižiūrėti mokyklos lauko erdves, gėlynus, poilsio zonas, įrengiant naujų edukacinių erdvių.
	2025 m.
	Direktorė, mokytojai, ūkvedė
	Sutvarkytos poilsio zonos, gėlynai.
	Žmogiškieji ištekliai

	
	3.1.5.
	Teminiai mokymosi kampeliai


	2025 m.
	Direktorė, mokytojai, ūkvedė
	Sukurti klasėse (mokykloje) erdves, skirtas konkrečioms temoms ar veikloms.


	Biudžeto lėšos

	3.2
	Aktyvinti bendruomenės savirealizaciją mokyklos gyvenime.

	
	3.2.1.
	Inicijuoti tėvų dalyvavimą mokyklos veikloje, savivaldoje. 


	Visus metus
	Direktorė, mokytojai
	Tėvai dalyvauja atestacinės komisijos posėdžiuose, mokyklos tarybos veikloje, sprendžiant mokyklos veiklos, naujų dokumentų rengimo klausimus.
	Žmogiškieji ištekliai

	
	3.2.2.
	Aktyvinti tėvų įtraukimą į  mokyklos renginius, edukacines keliones, parodų lankymą, tėvų susirinkimus, apklausas.


	Visus metus
	Mokyklos mokytojų taryba, tėvai
	Tėvų aktyvus dalyvavimas mokyklos renginiuose, koncertuose, parodose.

2 kartus metuose tėvų susirinkimų organizavimas mokykloje ir skyriuose.
	Žmogiškieji ištekliai

	
	 3.2.3.
	 Skatinti mokytojų iniciatyvumą ir kūrybiškumą. 


	2025 m. 
	Direktorė
	Organizuojamos 2 pažintinės ar kultūrinės išvykos mokytojams. Skatinamas asmenybės atvirumas naujiems dalykams, kuris grindžiamas asmenybės tolerancija, mąstymo lankstumu, kultūriniu ir estetiniu ugdymu. 

Rengiami asmeniniai mokytojų kūrybiniai pasirodymai, parodos.
	Žmogiškieji ištekliai, biudžeto lėšos

	
	 3.2.4.
	Skatinti domėjimąsi kultūriniu gyvenimu, lavinant meninį skonį, mąstymo kultūrą. 


	2025 m.
	Direktorė
	Plečiant mokytojų gebėjimus ir galimybes, kasmet organizuojamos gerosios patirties sklaidos, 2 išvykos į kitas mokyklas ir 2 edukacinės išvykos  mokiniams. Eksponuojamos 2 profesionalių menininkų parodos mokykloje. Organizuojami atlikėjų koncertai, vedamos meistriškumo pamokos, rengiami teminiai susitikimai su miesto ar šalies menininkais.
	Žmogiškieji ištekliai, biudžeto lėšos

	
	3.2.5.
	Telkti ir stiprinti mokyklos bendruomenę aktyviai kultūrinei, sportinei veiklai, jubiliejinių renginių įgyvendinimui ir aukštų rezultatų sėkmei
	2025 m.
	Mokytojai 
	Suorganizuoti renginių ciklą Lietuvių liaudies dainų bei M.K. Čiurlionio metams paminėti.
	Žmogiškieji ištekliai


II PRIORITETAS. MOKYKLOS APLINKŲ, VERTYBIŲ, TRADICIJŲ, KULTŪROS, RYŠIŲ PLĖTOJIMAS.

	1. PUOSELĖTI MOKYKLOS KULTŪRĄ, STIPRINTI BENDRADARBIAVIMO RYŠIUS.


	1.1
	Stiprinti ryšius su socialiniais partneriais, rajono ugdymo įstaigomis.

	
	1.1.1.
	Organizuoti bendrus renginius, projektus, koncertus, parodas su mokyklomis, darželiais, kultūros ir senelių globos namais.


	2025 m.
	Administracija
	5% didėja renginių, parodų, projektų rajono įstaigose, skaičius.

10 % didėja bendrų veiklų, projektų skaičius su bendro ugdymo mokyklomis, darželiais, kultūros namais.
	Žmogiškieji ištekliai, biudžeto lėšos

	
	1.1.2.
	Organizuoti mokykloje rajono sporto, dailės, muzikos mokytojams seminarus, mokymus, olimpiadas, varžybas, vasaros plenerus.


	2025 m.
	Administracija, mokytojai


	Rajono dailės, muzikos mokytojams organizuoti  2 seminarai, mokymai, olimpiados, 1 vasaros pleneras.
	Žmogiškieji ištekliai, biudžeto lėšos

	1.2
	
	Stiprinti kultūrinius ryšius su kitomis respublikos, užsienio muzikos ir meno mokyklomis. 

	
	1.2.1.
	Tęsti bendradarbiavimą su  Kauno Juozo Gruodžio konservatorija, Vilniaus Tallat-Kelpšos konservatorija, respublikos muzikos, meno bei Latvijos Jelgavos meno muzikos  mokyklomis, irklavimo federacija, sporto klubais.


	2025 m.
	Muzikos, sporto, dailės

mokytojai
	Dalyvauta bendruose koncertuose, parodose, varžybose. Per kultūrinius mainus ir partnerystę su kitomis įstaigomis, mokykla prisideda prie iniciatyvų ir, veikiant kartu, pasiekia daugiau: plečiasi mokinių galimybės, projektų organizatoriai pasikeičia projektų organizavimo ir vadybos patirtimi.
	Žmogiškieji ištekliai

Biudžeto lėšos

	
	1.2.2.
	Organizuoti mokykloje apskrities, respublikinius ir tarptautinius konkursus, varžybas, parodas.
	2025 m.
	Direktorė


	Organizuoti mokykloje 5 tradicinius  respublikinius konkursus, varžybas, parodas.
	Žmogiškieji ištekliai, biudžeto ir dalyvių paramos lėšos

	
	1.2.3.
	Vykdyti bendrus projektus, koncertus ir susitikimus su  Latvijos dailės ar muzikos mokyklomis.
	 2025 m.

	Direktorė
	Dalyvauta bendrame projekte su Latvijos dailės - muzikos mokyklomis.
	Žmogiškieji ištekliai

	
	1.2.4.
	Vykdyti bendrus projektus, koncertus ir susitikimus su  Lenkijos –Punsko muzikos mokykla  ir Seinų Žiburio   gimnazija.
	 2025 m.

	Direktorė
	Dalyvauta bendrame projekte su Latvijos dailės - muzikos mokyklomis.
	Žmogiškieji ištekliai

	
	1.2.5.
	Sukurti kultūrinio bendradarbiavimo su bendrojo ugdymo, meno ir sporto įstaigomis modelį, stiprinantį etninės kultūros  puoselėjimą.
	2025 m.
	Mokytojai
	Vykdomos ne mažiau kaip 5 etninę kultūrą puoselėjančios veiklos (muzikavimo, sportinės, meninės veiklos, kalendorinės šventės)
	Žmogiškieji ištekliai

Biudžeto lėšos

	2. Stiprinti mokyklos žinomumą.

	2.1
	Viešinti mokyklos veiklą.

	
	2.1.1.


	Aktyvinti informacijos sklaidą apie mokyklą.


	2025 m.
	Direktorė, mokytojai, sekretorė
	Didėja informacinių pranešimų apie 

mokyklos veiklą, skaičius. Renginiai  viešinami: mokyklos, Alytaus rajono savivaldybės tinklalapiuose, socialiniame tinkle, „Facebook“, informacinėse žiniasklaidos priemonėse. Vertinami atsiliepimai apie mokyklos veiklą, internetinėje erdvėje, televizijoje. 70 %  mokinių tėvų, aktyviai naudojasi elektroninėmis informavimo priemonėmis.
	Žmogiškieji ištekliai

	
	2.1.2.


	Dalyvauti su  mokiniais Alytaus rajono bendruose renginiuose, šventėse, parodų atidarymuose, atstovaujant mokyklą.
	2025 m.
	Direktorius

Mokytojai
	Svetainėje bus įkeltos renginių nuotraukos, straipsniai  spaudoje.
	Žmogiškieji ištekliai

	
	2.1.3.
	Sukurti video filmą apie mokyklos veiklą, koncertus, parodas. Kaupti nuotraukas  mokyklos istorijos įamžinimui.
	2025 m.
	Direktorė, mokytojai
	Sukurtas filmukas apie mokyklos veiklą. Kaupiama mokyklos istorija.

Medžiagą panaudojama švenčių, sukakčių, mokyklos jubiliejų metu.
	Žmogiškieji ištekliai

	
	2.1.4.
	Organizuoti atvirus renginius bendruomenėms
	2025 m.
	Direktorė, mokytojai
	Atvirų durų dienos, kur potencialūs mokiniai ir tėvai gali susipažinti su mokykla.

Koncertai, sporto varžybos ar kūrybiniai renginiai, įtraukiant vietos bendruomenę.
	Žmogiškieji ištekliai

	
	2.1.5.
	Dalyvauti etno kultūros konkursuose ir projektuose
	2025 m.
	Direktorė, mokytojai
	Įtraukti mokinius į regioninius muzikinius ,Leliumoj“, ,,Tramtatulis“ ar tarptautinius konkursus, olimpiadas.
	Žmogiškieji ištekliai

Biudžeto lėšos

	
	2.1.6.
	Alumni bendruomenės sukūrimas.


	2025 m.
	Direktorė, mokytojai
	Alumni tinklas – tai ne tik mokyklos tradicijų tąsa, bet ir efektyvus būdas stiprinti mokyklos įvaizdį bei bendruomenės jausmą. Organizuoti susitikimus, renginius buvusiems mokiniams,  buvę mokiniai gali būti puikūs mokyklos ambasadoriai.
	Žmogiškieji ištekliai

Biudžeto lėšos

	2.2
	Plėtoti mokyklos kultūrą

	
	2.2.1.
	Tvarkyti nuotraukų, padėkų stendą apie mokyklos renginius.
	2025 m.
	Direktorė, mokytojai
	Suteikiama informacija apie mokyklos mokinių pasiekimus, dalyvavimą renginiuose.
	Žmogiškieji ištekliai

	
	2.2.2.
	Aktyvinti mokyklos veiklą rajono vietovėse, supažindinant vietos bendruomenes su mokyklos paslaugų pasiūla.
	2025 m.
	Direktorė,

mokytojai


	Daugėja bendrų renginių su vietos bendruomene. Atsiranda vietovių tradiciniai renginiai, apjungiantys vietovių veiklas. 
	Žmogiškieji ištekliai

	
	2.2.3.
	Organizuoti dailės darbų parodas kitose įstaigose, mokyklose, vietovėse, viešinant dailės programos pasiūlą.
	2025 m.
	Direktorė,

mokytojai


	Pasikeitimas dailės darbų parodomis. Organizuotas vasaros pleneras  dailės mokiniais. Organizuotos 5 dailės mokinių parodos rajono įstaigose, mokyklose, socialinių partnerių renginiuose.
	Žmogiškieji ištekliai

	
	2.2.4.
	Organizuoti sportines varžybas kitose įstaigose, mokyklose, vietovėse, viešinant sporto programos pasiūlą.




	2025 m.

	Direktorė,

mokytojai


	Organizuotos 5 sporto mokinių varžybos rajono įstaigose, mokyklose, socialinių partnerių renginiuose.

	Žmogiškieji ištekliai

	
	2.2.5.
	Mokytojų bendradarbiavimo, tampresnio komunikavimo skatinimas
	2025 m.

	Direktorė,

mokytojai


	Organizuoti neformalius susitikimus, tokius kaip mokytojų vakaronės ar išvykos.
	

	
	2.2.6.
	Mokyklos vertybių akcentavimas
	2025 m.

	Direktorė,

mokytojai


	Apdovanoti už vertybių puoselėjimą (pvz., „Metų draugiškiausias mokinys“ ar „Inovatyviausias mokytojas“).
	

	
	2.2.7.
	Mokinių įtraukimas į sprendimų priėmimą. Idėjų dėžutė.  
	2025 m.

	Mokytojai


	Kiekvienas mokinys gali anonimiškai pateikti savo pasiūlymus.
	

	2.3
	Tęsti ir kurti  naujas mokyklos tradicijas.

	
	2.3.1.
	Tęsti muzikos skyriaus Tarptautinius jaunųjų atlikėjų konkursus: ,,Linksmoji polkutė“, ,,Etiudas ir ne tik“, ,,Sentimentai valsui“ organizavimą.


	2025 m.


	Direktorė, mokytojai

	Vyksta bendradarbiavimas tarp Lietuvos ir užsienio meno ir muzikos mokyklų.
	Žmogiškieji ištekliai

	
	2.3.2.
	Tęsti  šaškių turnyrą J. Židžiūnui ir 
S. Junevičiui atminti organizavimą.
	2025 m.


	Direktorė, mokytojai

	Vyksta bendradarbiavimas tarp sporto mokyklų.
	Žmogiškieji ištekliai

	
	2.3.3. 
	Sezoninių švenčių organizavimas.
	2025 m.
	
	Kalėdiniai –adventiniai renginiai, Respublikinės suaugusiųjų švietimo savaitės organizavimas, bendruomeniniai Užgavėnių renginiai
	

	
	2.3.4.
	Mokslo metų pabaigtuvių ritualas: simbolinis atsisveikinimas su mokykla.
	2025 m.
	
	,,Kylu paukščiu iš meno sodo“ 
	


V. ADMINISTRACINĖ ŪKINĖ VEIKLA
	Eil.

Nr.
	Atliekami darbai
	Atlikimo laikas
	Atsakingi

	1
	Mokyklos, elingo, teisėjavimo bokštelio aplinkos priežiūra

(takų, šaligatvių valymas, apsauga nuo ledo).
	Sausio-kovo mėn.
	I. Maldanienė

	2
	Atliekų pridavimas „Alytaus tvarkymo centrui“.
	Sausio mėn.
	I.Maldanienė

	3
	Prizų, apdovanojimų pirkimas(muzikos ir dailės konkursams, sporto varžyboms).
	Sausio- gruodžio mėn.
	I.Maldanienė

	4
	Nemunaičio filialo priežiūra

(apgyvendinimo paslaugų teikimas, aplinkos priežiūra).
	Sausio-gruodžio mėn.
	I.Maldanienė

	5
	Mokyklos darbuotojų aprūpinimas kanceliarinėmis prekėmis, ir kitomis prekėmis reikalingomis jų darbo veikloje.
	Vasario mėn.-gruodžio
	I.Maldanienė

	6
	Muzikos instrumentų derinimas.
	Vasario mėn.
	I.Maldanienė

	7
	Gitaros-smuiko kabineto atnaujinimas.
	Vasario mėn.
	I.Maldanienė

	8
	Nemunaičio filiale koridorių remontas.
	Balandžio mėn.
	I.Maldanienė

	9
	Elingo, sporto bokštelio aplinkos tvarkymas, patalpų paruošimas naujam irklavimo sezonui..
	Balandžio mėn.
	I.Maldanienė

	10
	Nemunaičio filialo patalpų paruošimas

vasaros stovykloms.
	Gegužės mėn.
	I.Maldanienė

	11
	Gėlynų, aplinkos tvarkymas Nemunaičio filiale.
	Gegužės mėn
	I.Maldanienė 

	12
	Mokyklos aplinkos, gėlynų tvarkymas,

gėlių sodinimas, priežiūra.
	Gegužės- spalio mėn
	I.Maldanienė

	13
	Persirengimo kambario remontas.
	Liepos mėn.
	I.Maldanienė

	14
	Muzikos instrumentų derinimas.
	Rugpjūčio mėn
	I.Maldanienė

	15
	Mokyklos katilų oras-vanduo metinės ŠESD ataskaitos rengimas.
	Rugpjūčio mėn.
	I.Maldanienė

	16
	Gesintuvų patikra.
	Rugpjūčio mėn
	I.Maldanienė

	17
	Pasiruošimas naujiems mokslo metams.
	Rugpjūčio mėn
	I.Maldanienė

	18
	Ugdymo priemonių pirkimas.
	Rugsėjo- gruodžio mėn.
	I.Maldanienė

	19
	Mokymo įrangos, baldų, pirkimas.
	Spalio – gruodžio mėn.
	I.Maldanienė

	20
	Metinė turto inventorizacija.
	Gruodžio mėn.
	I.Maldanienė


VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Plane numatytų uždavinių įgyvendinimui priemonės tikslinamos, detalizuojamos, papildomos sudarant kiekvieno mėnesio veiklos planus. Mokyklos veiklos plano vykdymo priežiūrą vykdo mokyklos direktorė, darbo tarybos pirmininkė, mokyklos tarybos pirmininkė, ugdymo priežiūros ir kontrolės, personalo priežiūros ir kontrolės komisijų pirmininkai.
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